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Dimension Subdimension Objetivo Estrategia . .
Indicadores Acciones
Implementar estrategias
edagogico-curriculares para -
pedagogico-C par: Implementar actividades
la reactivacion y recuperacion . i ~
A diversificadas de ensefianza —
. - de los aprendizajes de los y las O
Gestién . . , aprendizaje en el aula, que
; estudiantes, en sintonia con N
. Curricular P L apoyen la reactivacion,
Gestion . ~ las politicas de la reactivacion » -
L Ensefianza y L recuperacion, fortalecimiento e 2 2
Pedagobgica . educativa integral, con foco en . i L
aprendizaje en el o integracion de los aprendizajes
la actualizacion de la ;
aula S e en un ambiente de
priorizacion de los objetivos de . L
L convivencia, bienestar y salud
aprendizaje y los aspectos mental
socioemocionales, convivencia
y bienestar.
. Desarrollo del plan de apoyo
Implementar estrategias y
. anual para los y las
planes de trabajo con . ;
e estudiantes que, “por
actividades para el apoyo del ;
P diferentes causas, no han
. desarrollo académico y L
Apoyo al ) . logrado el aprendizaje en el
socioemocional de los y las )
desarrollo de los - aula y estudiantes destacados 3 2
. estudiantes velando por su ; .
estudiantes - - en diferentes areas en
trayectoria educativa y
- complemento con el plan de
facilitando el proceso de la h R
o ) Revinculacion, bienestar y
reactivacion y recuperacion de - .
e trayectorias educativas para el
los aprendizajes. -
presente afio.
Desarrollar actividades Seguimiento y monitoreo de
institucionales para un avance los resultados académicos
e en la mejora continua y de como fuente de informacion
Liderazgo del . . N
director altas expectativas a través de para la realizacion de
. . I la actualizacion e actividades de recuperacion,
Liderazgo Planificacion y . o S : - 2 2
- implementacion del PEl y el fortalecimiento e integracion de
gestion de : o
PME anual en el ciclo 2023 - aprendizajes y del plan de
resultados . . . o
2026 en el contexto de la asistencia y Revinculacion
politica de reactivacion educativa a través de las
educativa. acciones del PME.
Generar e implementar planes Actualizacion y desarrollo del
de actividades acordes con las | plan de apoyo socioemocional,
* Convivencia estrategias para el desarrollo salud mental convivencia y
. . socioemocional, salud mental, bienestar integral en conjunto
Convivenci escolar . o . =
N e convivencia, bienestar integral | con actividades del plan de 3 2
a Escolar Participacion y . . . . . L
. P y trayectorias educativas asistencia y Revinculacion
vida democratica o ) .
complementando la politica de educativa asociadas a esta
reactivacion y recuperacion de dimension para el presente
los aprendizajes. afo.
Garantizar, en conjunto con el
sostenedor, el recurso humano
idoneo para la concrecion del
PEI a través del desarrollo e
. o Desarrollo del plan anual de
implementacion del PME anual estion de actividades
Gestion de * Gestion del en el nuevo ciclo 2023-2026 gesti
. asociadas al recurso humano 2 2
Recursos personal gestionando el recurso - R
. o para la operacionalizacion del
humano profesional y técnico
. - PEly el PME.
afin con las necesidades
institucionales para el
funcionamiento efectivo de la
institucién educativa
* Gestion de los Gestionar, en conjunto con el Desarrollo del plan anual de la 2 2




recursos
educativos

sostenedor, los recursos
tecnoldgicos, educativos y
equipamientos necesarios para
apoyar a las areas y
asignaturas en la
implementacion del curriculum
y los complementos en la
formacion integral de los y las
estudiantes como su desarrollo
socioemocional y bienestar
integral.

gestién de actividades para la
adquisicion de equipamientos y
otros recursos didacticos para
el apoyo del trabajo
pedagogico curricular de aula
de las asignaturas.

Indicadores

Dimension

Estrategia

Indicador

Descripcion Indicador

Gestion Pedagdgica

Desarrollo del plan de apoyo anual
para los y las estudiantes que, “por
diferentes causas, no han logrado el
aprendizaje en el aula y estudiantes
destacados en diferentes areas en
complemento con el plan de
Revinculacion, bienestar y trayectorias
educativas para el presente afio.

Instancias de apoyo integral

NUmero y descripcion de
instancias de apoyo integral a
los y las estudiantes.

Gestion Pedagdgica

Desarrollo del plan de apoyo anual
para los y las estudiantes que, “por
diferentes causas, no han logrado el
aprendizaje en el aula y estudiantes
destacados en diferentes areas en
complemento con el plan de
Revinculacion, bienestar y trayectorias
educativas para el presente afio.

Plan de revinculacién
trayectorias educativas

% de estudiantes beneficiados
a través del plan de
Revinculacion trayectorias
educativas y recuperacion de
aprendizajes

Gestion Pedagdgica

Desarrollo del plan de apoyo anual
para los y las estudiantes que, “por
diferentes causas, no han logrado el
aprendizaje en el aula y estudiantes
destacados en diferentes areas en
complemento con el plan de
Revinculacion, bienestar y trayectorias
educativas para el presente afio.

Resultados DIA y mejoramiento

Numero de actividades para el
mejoramiento de los
aprendizajes segun resultados
DIA.

Gestion Pedagogica

Implementar actividades diversificadas
de ensefianza — aprendizaje en el
aula, que apoyen la reactivacion,
recuperacion, fortalecimiento e
integracion de los aprendizajes en un
ambiente de convivencia, bienestar y
salud mental

Estrategias de integracion de
aprendizajes

90% de los equipos de
asignaturas desarrollan, al
menos ,una estrategia o
modalidad de integracién de
aprendizajes, principalmente,
durante el segundo semestre.

Gestion Pedagdgica

Implementar actividades diversificadas
de ensefianza — aprendizaje en el
aula, que apoyen la reactivacion,
recuperacion, fortalecimiento e
integracion de los aprendizajes en un
ambiente de convivencia, bienestar y
salud mental

Intercambio de integracion de
aprendizajes

Un namero de 4 equipos de
asignaturas, como minimo,
presentan una estrategia o
modalidad de integracién de
aprendizajes en la instancia de
intercambio en el mes de
diciembre

Seguimiento y monitoreo de los
resultados académicos como fuente
de informacion para la realizacién de
actividades de recuperacion,

Numero de actividades

fortalecimiento e integracion de
aprendizajes y del plan de asistencia y
Revinculacién educativa a través de
las acciones del PME.

Liderazgo fortalecimiento e integracion de Actualizacién del PEI realizadas durante el afio para
o - . la actualizacion del PEI.
aprendizajes y del plan de asistencia y
Revinculacién educativa a través de
las acciones del PME.
Seguimiento y monitoreo de los
resultados académicos como fuente
de informacion para la realizacién de , .
L . Namer {
. actividades de recuperacion, . . u _e 0 t.je t pos de dgtos a
Liderazgo Indicadores internos y externos partir de indicadores internos y

externos.




Convivencia Escolar

Actualizacion y desarrollo del plan de
apoyo socioemocional, salud mental
convivencia y bienestar integral en
conjunto con actividades del plan de
asistencia y Revinculacion educativa
asociadas a esta dimension para el
presente afo.

Actividades del plan de
convivencia

N° de actividades realizadas
segln la propuesta del plan de
convivencia escolar 2022.

Convivencia Escolar

Actualizacion y desarrollo del plan de
apoyo socioemocional, salud mental
convivencia y bienestar integral en
conjunto con actividades del plan de
asistencia y Revinculacion educativa
asociadas a esta dimension para el
presente afo.

Docentes y asistentes
educacion capacitandose

N° de docentes y asistentes de
la educacion que participan de
las capacitaciones.

Convivencia Escolar

Actualizacion y desarrollo del plan de
apoyo socioemocional, salud mental
convivencia y bienestar integral en
conjunto con actividades del plan de
asistencia y Revinculacion educativa
asociadas a esta dimension para el
presente afo.

Estudiantes en actividades de
participacion

N° de estudiantes que
participan en actividades de
Convivencia Escolar
participacion y vida
democraética.

Gestion de Recursos

Desarrollo del plan anual de la gestiéon
de actividades para la adquisicion de
equipamientos y otros recursos
didacticos para el apoyo del trabajo
pedagogico curricular de aula de las
asignaturas.

Mejoramiento internet en el
liceo

N° de recintos de uso
pedagdgico que mejorar su
conectividad a internet

Gestion de Recursos

Desarrollo del plan anual de la gestién
de actividades para la adquisicion de
equipamientos y otros recursos
didacticos para el apoyo del trabajo
pedagogico curricular de aula de las
asignaturas.

Sectores beneficiados

N° de sectores beneficiados con
las adquisiciones.

Gestion de Recursos

Desarrollo del plan anual de gestion
de actividades asociadas al recurso
humano para la operacionalizacion del
PEly el PME.

Capacitaciones docentes y
asistentes educacion

Numero de docentes y
asistentes de la educacion que
participan en capacitaciones
asociadas a sus necesidades
laborales.

Gestion de Recursos

Desarrollo del plan anual de gestion
de actividades asociadas al recurso
humano para la operacionalizacion del
PEl y el PME.

Horas docentes y otro personal
SEP

Namero de docentes y
asistentes de la educacion
contratados y cantidad de horas
para apoyo de las actividades
pedagogicas y complementarias
para los y las estudiantes y el
funcionamiento del liceo

Acciones

Dimension

Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Implementar estrategias pedagogico-curriculares para la reactivacion y recuperacion de los
aprendizajes de los y las estudiantes, en sintonia con las politicas de la reactivacién
educativa integral, con foco en la actualizacion de la priorizacion de los objetivos de
aprendizaje y los aspectos socioemocionales, convivencia y bienestar.

Estrategia

Implementar actividades diversificadas de ensefianza — aprendizaje en el aula, que apoyen la
reactivacion, recuperacion, fortalecimiento e integracion de los aprendizajes en un ambiente
de convivencia, bienestar y salud mental

Subdimensiones

* Gestién Curricular

* Ensefianza y aprendizaje en el aula

Accién

Reactivacion y estrategias de integracion de aprendizajes

Descripcion

Se trata de planificar e implementar una innovacion pedagoégica de acuerdo con las
orientaciones y lineamientos Ministeriales segin los ejes de la reactivacion educativa integral,
principalmente, el eje de fortalecimiento de los aprendizajes y su estrategia de modalidades
de integracion de aprendizajes: Interdisciplinariedad; Intradisciplinariedad, Objetivos basales
de afios anteriores y transvers

Fecha Inicio

03/4/2023




Fecha Termino

18/12/2023

Programa Asociado

Programa UTP

Responsable

Curriculista

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales de oficina; recursos didacticos.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Informe de resultados de la experiencia.

- Planificaciones de proyectos de integracion de aprendizajes por asignaturas

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencion $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagdgica

Objetivo Estratégico

Implementar estrategias pedagogico-curriculares para la reactivacion y recuperacion de los
aprendizajes de los y las estudiantes, en sintonia con las politicas de la reactivacion
educativa integral, con foco en la actualizacion de la priorizacion de los objetivos de
aprendizaje y los aspectos socioemocionales, convivencia y bienestar.

Estrategia

Implementar actividades diversificadas de ensefianza — aprendizaje en el aula, que apoyen la
reactivacion, recuperacion, fortalecimiento e integracion de los aprendizajes en un ambiente
de convivencia, bienestar y salud mental

Subdimensiones

* Gestion Curricular
* Ensefianza y aprendizaje en el aula

Accion Intercambio de experiencias de integracion de aprendizajes
Paralela y complementariamente a la planificacion e implementacion de las experiencias de
Descripcion innovaciones de las modalidades de integracion de aprendizajes, los y las docentes, se
capacitan en conocimientos y habilidades en materias y experiencias practicas afines.
Fecha Inicio 03/4/2023
Fecha Termino 18/12/2023

Programa Asociado

Programa UTP

Responsable

Jefe técnico

Recursos Necesarios Ejecucion

Asesorias y/o capacitaciones; alimentacion; materiales de oficina; recursos fungibles;
impresiones; fotocopiados; Caja chica; pasantias docentes, tintas impresoras.

Ate Si
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- Informe de resultados de la jornada de intercambio.

- Presentaciones de las experiencias que participaron en el intercambio




Monto Subvencién General

$0

Monto SEP $20.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $20.000.000
Dimension Gestion Pedagogica

Objetivo Estratégico

Implementar estrategias y planes de trabajo con actividades para el apoyo del desarrollo
académico y socioemocional de los y las estudiantes velando por su trayectoria educativa y
facilitando el proceso de la reactivacion y recuperacion de los aprendizajes.

Estrategia

Desarrollo del plan de apoyo anual para los y las estudiantes que, “por diferentes causas, no
han logrado el aprendizaje en el aula y estudiantes destacados en diferentes areas en
complemento con el plan de Revinculacion, bienestar y trayectorias educativas para el
presente afo.

Subdimensiones

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accion Utilizando datos para la mejora
L Elaboracion y ejecucion de un plan de mejora segun los resultados académicos de los y las
Descripcion . >
estudiantes en base a las metas propuestas segun resultados del DIA.
Fecha Inicio 03/4/2023
Fecha Termino 18/12/2023

Programa Asociado

Plan de Revinculacion- Diagnéstico Integral de Aprendizajes (DIA)

Responsable

Evaluador

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales de oficina; software para datos

Ate No
Tic No

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion

- Informe de resultados de metas y actividades para la mejora en lectura y Matemética a
Medios de Verificacion

partir de los

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Gestion Pedagdgica




Objetivo Estratégico

Implementar estrategias y planes de trabajo con actividades para el apoyo del desarrollo
académico y socioemocional de los y las estudiantes velando por su trayectoria educativa y
facilitando el proceso de la reactivacion y recuperacion de los aprendizajes.

Estrategia

Desarrollo del plan de apoyo anual para los y las estudiantes que, “por diferentes causas, no
han logrado el aprendizaje en el aula y estudiantes destacados en diferentes areas en
complemento con el plan de Revinculacion, bienestar y trayectorias educativas para el
presente afio.

Subdimensiones

* Apoyo al desarrollo de los estudiantes

Accién Implementacién de planes de apoyo al desarrollo integral de los y las estudiantes.
La Psicopedagoga, en conjunto con la UTP, ejecuta el Plan de apoyo integral para los y las
estudiantes, con foco en prioritarios y preferentes con diagnésticos, identificacion de

Descripcion necesidades, seguimiento y monitoreo, reforzamientos para el aprendizaje, entrevistas,
apoyo socioemocional, trabajo con padres y apoderados. Ademas, se ejecuta el plan de
revinculacién con disminucién del ausentismo.

Fecha Inicio 03/4/2023

Fecha Termino 18/12/2023

Programa Asociado

Plan de asistencia y Revinculacion educativa / Bicentenario/ Pro-retencion y PIE.

Responsable

Psipedagoga

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales de oficina, movilizacién, estimulos, vestuario escolar, alimentacion; otros gastos
de operacion; reproduccion de documentos; otros gastos bienestar de alumnos-as;
materiales y recursos didacticos; charlas motivacionales; talleres extraprograméaticos, otros
gastos en equipamiento de apoyo pedagdgico, Utiles escolares; giras pedagodgicas.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificacion

- Informe de resultados del plan de Revinculacion y asistencia.

- Informe de resultados del plan de apoyo integral.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $50.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $50.000.000
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Desarrollar actividades institucionales para un avance en la mejora continua y de altas
expectativas a través de la actualizacion e implementacion del PEl y el PME anual en el ciclo
2023 -2026 en el contexto de la politica de reactivacion educativa.

Estrategia

Seguimiento y monitoreo de los resultados académicos como fuente de informacién para la
realizacion de actividades de recuperacion, fortalecimiento e integracion de aprendizajes y
del plan de asistencia y Revinculacion educativa a través de las acciones del PME.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Mantenimiento de banco de datos.
Levantamiento estadistico de datos de la gestion del establecimiento: rendimiento en
Descripcion aprendizajes; DIA, indicadores internos y externos, entre otros y que queden en un archivo o

plataforma para el efecto.




Fecha Inicio

01/3/2023

Fecha Termino

22/12/2023

Programa Asociado

Plan de asistencia y Revinculacién educativa / Bicentenario/ Pro-retencion y PIE.

Responsable

Evaluador

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales de oficina — software para el mantenimiento de la base de datos

Ate No
Tic No
- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es)
- Plan de Apoyo a la Inclusion
Medios de Verificacion - Registro de banco de datos.
Monto Subvencién General $0
Monto SEP $0
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0
Monto Total $0
Dimension Liderazgo

Objetivo Estratégico

Desarrollar actividades institucionales para un avance en la mejora continua y de altas
expectativas a través de la actualizacion e implementacion del PEI y el PME anual en el ciclo
2023 -2026 en el contexto de la politica de reactivacion educativa.

Estrategia

Seguimiento y monitoreo de los resultados académicos como fuente de informacién para la
realizacion de actividades de recuperacion, fortalecimiento e integraciéon de aprendizajes y
del plan de asistencia y Revinculacion educativa a través de las acciones del PME.

Subdimensiones

* Liderazgo del director
* Planificacion y gestion de resultados

Accion Actualizacion PEI
Actualizacién del PEI segin nueva realidad educativa. El director, en conjunto con el equipo
. ETD y la comunidad educativa, propicia los tiempos y los medios para la ejecucion de
Descripcion . . ) : - L,
diferentes instancias de talleres para recoger informacion y actualizacion del Proyecto
Educativo Institucional.
Fecha Inicio 03/4/2023
Fecha Termino 22/12/2023

Programa Asociado

Modelo pedagdgico curricular

Responsable

Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales de oficina; fotocopiado; reproduccién de documentos; anillados; alimentacion;
difusion.

Ate No
Tic No

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificaciéon

- Actas de las instancias de trabajo para la actualizacion del PEI.

- PEI actualizado

Monto Subvencion General

$0




Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000
Dimension Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Generar e implementar planes de actividades acordes con las estrategias para el desarrollo
socioemocional, salud mental, convivencia, bienestar integral y trayectorias educativas
complementando la politica de reactivacion y recuperacion de los aprendizajes.

Estrategia

Actualizacién y desarrollo del plan de apoyo socioemocional, salud mental convivencia y
bienestar integral en conjunto con actividades del plan de asistencia y Revinculacion
educativa asociadas a esta dimension para el presente afio.

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Plan de convivencia y salud mental.
Se enfoca en la convivencia y salud mental desde el contexto de las necesidades post
pandemia Covid 19, contemplando los aspectos de la socioemocionalidad para el desarrollo

Descripcion integral de los y las estudiantes, docentes y toda la comunidad educativa a través del plan de
convivencia y capacitacion para docentes y asistentes de la educacién como fuente de apoyo
para el trabajo con estudiantes.

Fecha Inicio 17/4/2023

Fecha Termino 23/12/2023

Programa Asociado

programa de convivencia y orientacion

Responsable

Encargado de convivencia

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales de oficina; equipamientos tecnoldgicos; movilizacion; estimulos, alimentacion;
reproduccion de documentos; materiales y recursos didacticos; charlas, talleres y
capacitacion a funcionarios (docentes y asistentes de la educacion

Ate Si
Tic Sala de clases

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificacion

- Documentacion capacitacion

- Informe de resultados de la implementacién del plan de convivencia.

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $28.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0




Monto Total

$28.000.000

Dimension

Convivencia Escolar

Objetivo Estratégico

Generar e implementar planes de actividades acordes con las estrategias para el desarrollo
socioemocional, salud mental, convivencia, bienestar integral y trayectorias educativas
complementando la politica de reactivacion y recuperacion de los aprendizajes.

Estrategia

Actualizacién y desarrollo del plan de apoyo socioemacional, salud mental convivencia y
bienestar integral en conjunto con actividades del plan de asistencia y Revinculacion
educativa asociadas a esta dimension para el presente afio.

Subdimensiones

* Convivencia escolar
* Participacion y vida democratica

Accion Programa participacion y vida democratica
El Centro de estudiantes, junto a sus asesor, elaboran , desarrollan e implementan su plan y
programacion de actividades enfocadas en la participacion y vida democratica fortaleciendo

Descripcion las habilidades y actitudes de liderazgo de los y las estudiantes de cada curso en un
ambiente de participacion y buen trato, comunicacion efectiva y dialogada para dar
soluciones a sus inquietudes y necesidades.

Fecha Inicio 03/4/2023

Fecha Termino 22/12/2023

Programa Asociado

Plan de participacion y vida democrética

Responsable

Docente asesor del Centro de estudiantes

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales de oficina. Otros gastos de operacién, alimentacién, reproduccion de documentos,
fotocopiado, eventos educativos y culturales.

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar
Plan(es)

- Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificaciéon

- Informe de resultados de la ejecucién del plan.

- Plan de fortalecimiento en participacion y vida democratica.

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $2.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $2.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Garantizar, en conjunto con el sostenedor, el recurso humano idéneo para la concrecion del
PEI a través del desarrollo e implementacion del PME anual en el nuevo ciclo 2023-2026
gestionando el recurso humano profesional y técnico afin con las necesidades institucionales
para el funcionamiento efectivo de la institucion educativa

Estrategia

Desarrollo del plan anual de gestion de actividades asociadas al recurso humano para la
operacionalizacion del PEl y el PME.

Subdimensiones

* Gestion del personal

Accion

Recurso humano para PEI- PME

Descripcion

El director y el ETD desarrolla el plan de gestion de contratos del personal con recursos SEP
acorde con las demandas del contexto actual y consensuado con el DEM; procurando su




idoneidad para fortalecer la implementacion del curriculum y la gestién educativa
contemplada en el PME y PEI del presente afio en todas sus dimensiones y actividades.

Fecha Inicio

01/3/2023

Fecha Termino

31/12/2023

Programa Asociado

Modelo pedagdgico curricular

Responsable

Director

Recursos Necesarios Ejecucion

Horas docentes de apoyo al aula; horas docentes de apoyo pedagogico; horas docentes
apoyo técnico; horas docentes reforzamiento educativo y preuniversitario; horas otros
profesionales, horas asistentes de la educacién; monitores para talleres; monitores
deportivos, monitores de la orquesta juvenil;

Ate No
Tic Sala de clases

- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusion

- Plan de Desarollo Profesional Docente

Medios de Verificaciéon

- informes de acciones realizadas

- Contratos y 6rdenes de trabajo

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $250.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencion $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $250.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Garantizar, en conjunto con el sostenedor, el recurso humano idéneo para la concrecién del
PEI a través del desarrollo e implementacion del PME anual en el nuevo ciclo 2023-2026
gestionando el recurso humano profesional y técnico afin con las necesidades institucionales
para el funcionamiento efectivo de la institucion educativa

Estrategia

Desarrollo del plan anual de gestion de actividades asociadas al recurso humano para la
operacionalizacion del PEl y el PME.

Subdimensiones

* Gestion del personal

Accién Fortalecimiento competencias de asistentes de la educacion
Esta accion, principalmente, contempla la contratacion de una capacitacion en temas
relacionados con la convivencia, el buen trato y la socioemocionalidad a través de la accion

Descripcion de convivencia. En esta accion se elabora y se ejecuta un plan de trabajo con los y las
asistentes de la educacion para reforzar el rol que cumplen dentro de la comunidad
educativa, especificamente en el ambito de la co

Fecha Inicio 03/4/2023

Fecha Termino 18/12/2023

Programa Asociado

programa de convivencia y orientacion

Responsable

Psipedagoga

Recursos Necesarios Ejecucion

Materiales de oficina; alimentacion, logistica talleres, fotocopiado

Ate

No

Tic

No

Plan(es)

- Plan de Gestién de la Convivencia Escolar




- Plan de Apoyo a la Inclusion

Medios de Verificaciéon

- Informe de resultados del trabajo del afio con asistentes de la educacion.

- Plan de actividades con asistentes de la educacion

Monto Subvencién General $0

Monto SEP $1.000.000
Monto PIE $0

Monto EIB $0

Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién $0

Monto Internado $0

Monto Reforzamiento $0

Monto FAEP $0

Monto Aporte Municipal $0

Monto Total $1.000.000
Dimension Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar, en conjunto con el sostenedor, los recursos tecnoldgicos, educativos y
equipamientos necesarios para apoyar a las areas y asignaturas en la implementacion del
curriculum y los complementos en la formacion integral de los y las estudiantes como su
desarrollo socioemocional y bienestar integral.

Estrategia

Desarrollo del plan anual de la gestion de actividades para la adquisicién de equipamientos y
otros recursos didacticos para el apoyo del trabajo pedagdgico curricular de aula de las
asignaturas.

Subdimensiones

* Gestién de los recursos educativos

Accién APOYO PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULUM
El docente Administrador Educacional y el ETD, elaboran e implementan un plan de gestion
. para la adquisicién, reposicion, mantencién y reparacion de recursos y servicios de caracter
Descripcion - s h - .
tecnoldgicos y didacticos para el apoyo para la implementacion del curriculum. Algunas de
estas inversiones estan asociadas al proyecto Bicentenario.
Fecha Inicio 03/4/2023
Fecha Termino 31/12/2023

Programa Asociado

Modelo pedagdgico curricular y proyecto Bicentenario

Responsable

Docente administrador educacional

Recursos Necesarios Ejecucion

Equipos de fotografia y filmacién; Contratacion de hosting; equipos y servicios para la
conectividad y funcionamiento de clases presenciales. Equipos; informéticos y licencias;
Equipos reproductores de imagen; Equipos multicopiadores; Equipos de amplificaciéon y
sonido; Insumos computacionales; Instalaciones eléctricas, lluminacién y sistemas de
calefaccion; Eliminacion de barreras arquitecténicas Mantencion y reparacion de equipos
computacionales; Biblioteca, internet; software educativo; instrumentos musicales,
laboratorio, otros gastos en equipamientos y recursos afines.

Ate No
Tic Sala de clases
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificacion

- Formularios de solicitud de equipamiento TICs y recursos pedagogicos.

- Plan de gestion, adquisicién, mantencion y reparacion

Monto Subvencion General $0
Monto SEP $112.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0

Monto Pro retencién

$0




Monto Internado

$0

Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$112.000.000

Dimension

Gestion de Recursos

Objetivo Estratégico

Gestionar, en conjunto con el sostenedor, los recursos tecnologicos, educativos y
equipamientos necesarios para apoyar a las areas y asignaturas en la implementacion del
curriculum y los complementos en la formacion integral de los y las estudiantes como su
desarrollo socioemocional y bienestar integral.

Estrategia

Desarrollo del plan anual de la gestion de actividades para la adquisicién de equipamientos y
otros recursos didacticos para el apoyo del trabajo pedagdgico curricular de aula de las
asignaturas.

Subdimensiones

* Gestién de los recursos educativos

Accion MEJORAMIENTO DE LA CONECTIVIDAD A INTERNET
El docente Administrador y el ETD, gestionan el levantamiento y soluciones necesarias que
Descrincion permitan la mejora de la conectividad a Internet, que es utilizada para el desarrollo de la
P implementacion del curriculum y que permitan incorporar en el aula, tecnologias y
metodologias activas para la educacion del siglo XXI.
Fecha Inicio 03/4/2023
Fecha Termino 18/12/2023

Programa Asociado

Modelo pedagdgico curricular

Responsable

Docente administrador educacional

Recursos Necesarios Ejecucion

Asesorias técnicas; equipos informaticos; equipamiento de apoyo pedagdgico; otros
equipamientos digitales, mantencion equipos informaticos.

Ate No
Tic Sala de clases
Plan(es) - Plan de Apoyo a la Inclusién

Medios de Verificaciéon

- Informe de la gestion realizada y sus resultados

Monto Subvencién General $0
Monto SEP $15.000.000
Monto PIE $0
Monto EIB $0
Monto Mantenimiento $0
Monto Pro retencién $0
Monto Internado $0
Monto Reforzamiento $0
Monto FAEP $0
Monto Aporte Municipal $0

Monto Total

$15.000.000




